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Unser Selbstverständnis
Unsere Grundwerte

Als Verein - LIEBES LEBEN_MUESEUM e.V. – sind
wir eine starke Gemeinscha�, die durch Wissens-
vermi�lung und Diskussion sogenannte "Tabu-
Themen" in den Fokus rückt.

Durch das Aufgreifen von Themenbereichen, wie
die sexuelle Au�lärung, die Entstehung des Men-
schen, die Integra�on von Minderheiten oder die
Gleichberech�gung der Geschlechter, wollen wir
die Selbstbes�mmung des Menschen fördern.

Wir wollen informieren, Wissen teilen, den Mut zu
Selbstbes�mmung und Persönlichkeitsentwick-
lung sowie die Entwicklung eines gesunden Selbst-
bewusstseins stärken.

AKZEPTANZ
Wir achten, akzep�eren und respek�eren die Sichtweisen und
Überzeugungen sowie die Meinungen und Ideen anderer. Wir sind
tolerant und unterstützen die Unterschiedlichkeit der Menschen. Wir
sind aufgeschlossen gegenüber anderen Standpunkten und
Lebensweisen. Neue Eindrücke und Erfahrungen erleben wir als
Bereicherung.

WERTSCHÄTZUNG
Wir wollen wertschätzen, aber nicht bewerten. Wir schätzen unsere
Mitmenschen, ihre Tä�gkeiten und Leistungen und haben
grundsätzlich auf der Basis von Vertrauen und Anerkennung ein
posi�ves Menschenbild. Wir sehen jeden Menschen als einmaliges,
individuelles Wesen, das unseren Respekt und unsere Achtung
verdient.

LIEBE
Liebe, Freiheit, Offenheit und Verlässlichkeit bes�mmen unser
Handeln. Die sich schnell wandelnde Welt mit Veränderungen für die
Gesellscha�, für die Arbeitsprozesse und für die Kommunika�on
braucht einen Ausgleich. Wir wollen Raum zum Innehalten, zum
Ausruhen und zur (Neu-) Orien�erung bieten.
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Unser Zweck

Unsere Aufgaben

Wir sehen es als unsere gesellscha�liche und
poli�sche Aufgabe an, umfassend Wissen zu
vermi�eln und Au�lärung zu betreiben, um in
unserer Gemeinscha� frei und offen miteinan-
der leben zu können.

Wir wollen durch das Aufgreifen von „Tabu-
Themen“ Vorbehalte und Vorurteile sichtbar
machen und abbauen, um Minderheiten zu
stärken und die Integra�on zu fördern.
Wir können durch Au�lärung und Wissens-

vermi�lung zur Stärkung des Selbstbewusst-
seins beitragen und die Eigenverantwortung
und Persönlichkeitsentwicklung von Men-
schen aus unterschiedlichen Gruppen stärken.
Uns liegen das "liebe - Leben" und das "Liebes-
leben" in Bezug auf Individualität und Selbst-
bes�mmung am Herzen.

Als Verein - LIEBES LEBEN_MUSEUM e.V.-
verfolgen wir gemeinnützige Zwecke und wol-
len einen gesellscha�lichen Beitrag mit posi�-

ver Strahlkra� für eine breite Öffentlichkeit
leisten.

Durch den Betrieb des LIEBES LEBEN_MUSE-
UMs sind wir in der Lage, themenbezogene
Projekte durchzuführen und Informa�onen
mit Transparenz und Vielschich�gkeit bereit-
zustellen.

Unsere Aufgaben beziehen sich auf folgende
Themengebiete:

Liebe, Gesundheitsfürsorge, Au�lärung, der
menschliche Körper und seine Entwicklung,
Sexualität, Reproduk�on, Schwangerscha�,
Geburt, Verhütung, Gleichstellung, Selbstbe-
s�mmung und Persönlichkeitsentwicklung.

Vor diesem Hintergrund wollen wir folgende
Aufgaben umsetzen:

• Konzeption und Aufbau des LIEBES LEBEN_MUSEUMs auf Basis der o.g. Themen
• Management und Führung des Museumsbetriebs
• Akquise von Spenden und Finden von Sponsoren und weiteren Museumsträgern
• Planung, Organisation und Durchführung von Ausstellungen
• Ausstellung, Inventarisierung, Archivierung und Ausbau der Sammlung

"Erwin Göckeler-Leopold"
• Planung, Organisation und Durchführung von Führungen, Vorträgen,

Veranstaltungen, Seminaren, Tagungen, Fort- und Ausbildungsmaßnahmen
• Forschung zu den o.g. Themen (früher – aktuell – zukünftig)
• Vernetzung und Kooperation mit anderen Vereinen, Organisationen und Institutionen


